Jabtonowo Pomorskie 05.07.2023 .

Ogloszenie o0 ponownym naborze na stanowisko
pracownika socjalnego

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jablonowie Pomorskim
oglasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

Miejsce zatrudnienia:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonowie Pomorskim
ul. Gtoéwna 22, 87-330 Jablonowo Pomorskie.
Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy (1 etat).
Rodzaj umowy: umowa 0 prace.
Wymagania niezbedne:
1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia cO
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na Kkierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym
z kierunkow, 0 ktorych mowa w pkt 3.
Spelnienie wymagan okreslonych w art. 156 ww. ustawy 0 pomocy spoteczne;j.
Obywatelstwo polskie.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy.
Nieposzlakowana opinia.
Petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. Znajomo$¢ ustawy 0 pomocy spotecznej i przepisow Wwykonawczych w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego.

9. Prawo jazdy kat. B oraz wiasny samochod.

Nogkwd

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;

2) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu ustaw: 0 pomocy spolecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, o ochronie danych osobowych, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z realizacja zadan pomocy spotecznej;

3) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawa;

4) umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzgdziami informatycznymi (Windows, Word, Excel,
Outlook);

5) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

6) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;
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7) umiejetnosé pracy W zespole;

8) umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej;

9) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

10) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

11) zaangazowanie, dyspozycyjno$¢;

12) umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;
13) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

14) umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z klientem;

15) bezkonfliktowos¢, umiejetno$¢é wspotdziatania 1 wspotpracy;

16) sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegoélnosci:

1) praca socjalna;

1a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania Spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin begdacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwo$ci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
| organizacje pozarzadowe;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywno$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubostwa,;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

10) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na

zapobieganie lub tagodzenie problemow Spotecznych;
11) wprowadzanie danych osobowych klientow do programu informatycznego POMOST
I uzytkowanie programu zgodnie z jego przeznaczeniem;

12) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych
przepisow prawnych.

IV. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny;
CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Jablonowie Pomorskim”

W przypadku nie umieszczenia ww. klauzuli na wskazanych dokumentach, oferta nie
bedzie mogta by¢ rozpatrywana z uwagi na brak zgody kandydata na przetwarzanie danych
osobowych.
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VI.

3) kwestionariusz osobowy;
4) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia ($wiadectwa
pracy);
5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagane kwalifikacje (dyplomy
ukonczenia studiow, swiadectwa ukonczenia szkot);
6) kopie innych dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, w tym
kopia prawa jazdy;
7) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;
9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego;
10) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysSlnie 1ub
umyslne przestepstwo skarbowe;
11) oswiadczenie kandydata, Zze nie toczy si¢ przeCiwko niemu postgpowanie karne ani
dyscyplinarne;

Dodatkowo: podpisana klauzula informacyjna.

Wszystkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata powinny byé opatrzone jego wiasnym
podpisem, a w przypadku przedktadanych kopii dokumentéw powinny byé¢ réwniez
potwierdzone przez kandydata co do zgodnosci z oryginatem. Ponadto, zgodnie z ustawq z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U z 2021 r. poz. 672) wszystkie wymagane
dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

W przypadku zatrudnienia kandydat moze byé w razie koniecznosci zobowigzany do
przedtozenia do wglgdu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

Termin i miejsce skladania ofert

Termin sktadania ofert ustala si¢ do dnia 28 lipca 2023 r. do godz. 14.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” w punkcie podawczym Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonowie Pomorskim ul. Gtéwna 22 (parter), w godzinach
pracy Osrodka lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jabtonowie Pomorskim ul. Gtéwna 22, 87-330 Jabtonowo Pomorskie
(decyduje data faktycznego wptywu do MGOPS w Jabtonowie Pomorskim).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1) kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentow, zostang powiadomieni telefoniczne o terminie dalszego
postepowania rekrutacyjnego;

2) dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru, zostang dotaczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia;

3) kandydatom, ktorzy nie zostang zatrudnieni, dokumenty aplikacyjne zostana odestane
w terminie do miesiagca od dnia ogloszenia wynikow naboru, z zastrzezeniem, 0 ktorym
mowa w punkcie 4 klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy;

4) Kierownik MGOPS zastrzega sobie prawo odwotania naboru w kazdym czasie, bez
podania przyczyny;

5) w przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty odsytane sa ich nadawcom albo
komisyjnie niszczone po uptywie miesiaca od daty uniewaznienia naboru;

6) dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (56) 49-80-492 lub (56) 49-59-125
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Szanowni Panstwo,

realizujagc obowigzek legalnosci, rzetelno$ci i przejrzystosci przetwarzania danych osobowych,
wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane ,,RODO”), uprzejmie informujemy o zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach z tym zwigzanych:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) — dalej jako RODO - jest Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jablonowie Pomorskim, ul. Gtéwna 22, 87-330 Jabtonowo Pomorskie.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
W trosce o bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator powotat Inspektora
Ochrony Danych p. Grzegorza Szajerke oraz Jego Z-c¢ z ktorym mozna si¢ skontaktowac piszac na
adres iodo@jablonowopomorskie.pl lub  Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
87-330 Jabtonowo Pomorskie ul. Gtowna 22.

3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe przetwarzane bgeda w celu przeprowadzenia obechego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO w zw. z art. 22! Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). Pozostate dane podane Przez
Panstwa w zakresie szerszym niz okre$lone w Kodeksie pracy lub ich ujawnienie przez kandydata
w dalszych etapach procesu rekrutacyjnego, stanowi zgode na przetwarzanie danych w mysl art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Jezeli w Panstwa dokumentach
aplikacyjnych zawarte sg dane osobowe szczegolnej kategorii (dane wrazliwe), o ktéorych mowa
wart. 9 ust. 1 RODO, konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, z godnie z art. 9
ust. 2 lit. a) RODO, ktora rowniez moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pozyskane dane bgdg przechowywane przez okres rekrutacji oraz 1 miesigca po jej zakonczeniu
lub zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéow przez
kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nast¢pnie oferty ztozone przez kandydatow zostang im
odestane lub komisyjnie zniszczone z zastrzezeniem, ze dane osob, ktore zostaty wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres jednego misigca od
zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru, a nastgpnie —
w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob - ich oferty zostanga im odestane lub
komisyjnie zniszczone.

5. Odbiorcy danych osobowych

Bez Panstwa wiedzy i zgody Administrator nie bedzie udostepnial danych osobowych innym
podmiotom. Jednak w niezbednym zakresie i w trosce o najwyzsza jakos¢ $wiadczonych przez
Administratora danych ustug, Panstwa dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom wiadzy
publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wladzy publicznej w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa (np. organom $cigania, organom kontrolnym). Panstwa dane osobowe moga by¢ rowniez
przekazywane podmiotom wspierajacym Administratora danych w wypelnianiu uprawnien
i obowigzkéw oraz w §wiadczeniu ustug, w tym zapewniajacych obshuge informatyczng, prawna,
ksiggowa, ochrone 0sob i mienia lub ochrone danych osobowych.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, posiadaja Panstwo nastgpujace
uprawnienia:
- prawo dostepu do wlasnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, na
podstawie art. 15 RODO;
- prawo do zadania sprostowania (poprawienia lub uzupeknienia) Panstwa danych osobowych,
na podstawie art. 16 RODO;
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- prawo do zadania usuni¢gcia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”),
Z zastrzezeniem przypadkow, o ktoérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO;

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkow,
0 ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO;

- prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach
okreslonych w art. 21 RODO.

. Informacja o wymogu/ dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencja niepodania
danych osobowych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych, niewymaganych przepisami Kodeksu pracy, jest dobrowolne. Kazda z wyrazonych zgdd
na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ z naruszeniem
przepisow 0 ochronie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg przy
ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa.

. Przekazywanie danych do panstw trzecich i organizacji mi¢edzynarodowych
Administrator Danych nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich i organizacji
migdzynarodowych.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
Administrator danych nie bgdzie przetwarzata Pani/ Pana danych w sposéb zautomatyzowany oraz
nie bedzie poddawata danych decyzjom o profilowaniu, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) si¢ z powyzsza klauzulg informacyjng, rozumiem jej tres¢
i w pelni jg akceptuje.

(miejscowos$¢ data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych
osobowych w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (tj. w art. 22' § 1).

(miejscowos¢ data) (czytelny podpis 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Wypehi¢ o ile kandydat zalaczyt w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz

wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22! § 1) np. adres zamieszkania, wizerunek kandydata, itp.

**Wypetni¢ o ile kandydat zataczyt w dokumentacji rekrutacyjnej z wilasnej inicjatywy tzw. ,,dane wrazliwe”
(pochodzenie rasowe, etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ do zwigzkéw

zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne dane dotyczace stanu zdrowia lub orientacji seksualnej).
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eecuviieeiiiiiiiieeciee et ettt et e ettt s be e e be e bne s
2. DatA UMOAZENIA ..viiveieieiieiie ettt bbbt b ettt b e bbbt
3. DANe KONTAKIOWE ......cueiiiiiiiiiiiesiisiieiee ettt bbbttt bbb nnenneas

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StanOWISKU) .......cciiiiiiiiiiiiiic

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreSlonym StanOWISKU) .......ccccuiiiiierieieniiesisiseseeee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cccccoooviiiiniiini e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI ..o

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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OSWIADCZENIE O BRAKU PRZECIWSKAZAN ZDROWOTNYCH DO
WYKONYWANIA PRACY NA STANOWISKU PRACOWNIK SOCJALNY

JaNIZEJ POAPISANY (@) .. ueteett ettt ettt et et et e e e e et e
ZaAMIESZKATY (@) .. oeiei i
legitymujacy(a) si¢ dOwWodem OSODISEYIN .....uutintiiet ettt et eenaa

WYOANYIM PIZEZ .ottt ettt et et et et e eree et ettt et e e et e e be et e b e e teere e s reentesneenreas

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o§wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na

wykonywanie pracy na stanowisku pracownik socjalny.

(miejscowosc i data) (podpis)
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OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

Ja, N1ZE] POAPISANY(Q) evvriiiiiiiiiieiiii ettt b et e e st b e e st e e e srb e e e e nsbeeensneas

ZAMICSZKATY (@) 1o
legitymujacy(a) si¢ dOwodem OSODISEYIN .......ccuiiiviiiiiiiiiiiiiieii e

WYOBNYIM PIZEZ ...ttt bbbttt bbbt bt b et e st e et e b bbb e ene s

o$wiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) mam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

3) korzystam z petni praw publicznych,

4) nie bytem(am)* karany(a)* za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

(miejscowosc i data) (podpis)

* 0znacza ,,niepotrzebne skreslic”
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